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Design Thinking ist viel mehr als eine Methode. Design Thinking ist auch eine Denkhaltung
und ein Ansatz, der Unternehmen verandert: Interdisziplinar, Nutzeriinnenzentriert und
fehlerfreundlich werden Losungen fur komplexe Problemstellungen erarbeitet. Design

Thinking eignet sich daher auch gut, um Mltarbeitende im Rahmen eines
Transformationsprozesses einzubinden.

INHALT AUF EINEN BLICK

« Ihr durchlauft jede einzelne Phase des Design Ganztagiger Workshop in Prasenz
Thinking Prozesses, vom Problemverstandnis bis zur » Fur alle, die Design Thinking
bestmoglichen Losung. kennenlernen und direkt anwenden
Ihr bearbeitet eine konkrete Fragestellung aus eurem wollen
eigenen unternehmerischen Kontext mittels » Geeignete Fragestellungen konnen
ausgewahlter Design Thinking Tools im Vorfeld besprochen werden
Ihr entwickelt innovative, nutzerorientierte » Silos werden aufgebrochen, positive
Loésungsansatze fur eure Fragestellung. Veranderungsenergie und ein Gefuhl
Ihr erlebt Design Thinking als spezielle Denkhaltung der Eigenverantwortung ensteht
(Mindset) und Arbeitsweise.

METHODISCHER RAHMEN

Heterogene Gruppe (10 - 14 Teilnehmende)
Kompakte, praxisnahe Impulse

Hoch interaktiv und hands-On

Kreative Methoden und Freiraum fur Experimente
Spaf3 und Leichtigkeit

SABINE LANGROCK

Transformationsbegleiterin - systemische Klingt das interessant?
Coach - Trainerin fur Mindfulness in
Organisationen

Weitere Informationen und
persdnliche Beratung unter
o | Mein Herz schlagt fur eine menschen- sl@sabine-langrock.de
/ 4 orientierte Arbeitswelt, in der FUhrung und
Zusammenarbeit neu gedacht und

zukunftsorientiert gelebt wird
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